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UMOWAIDY c.cvvveniierenneenens

zawarta W dniu eee. eeveveneinnnne. roku w Szczecinie pomig¢dzy

Gming Miasto Szczecin - Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie NIP 851-19-91-734,
REGON 005433353 reprezentowanym przez

Dyrektora — Pania Marte Giezek, zwang dalej Zamawiajacym
a

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku udzielenia zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego o warto$ci zamdwienia mniejszej od kwot okreslonych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy z dnia 24.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.), na
swiadczenie ustug koordynatora w zakresie zarzadzania projektem ,,Aktywna integracja w Szczecinie”
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.1.1) Dokumenty sktadajace si¢ na Specyfikacje
Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwang dalej ,,SIWZ”, jak réwniez dokumenty skladajace si¢ na
zlozona w tym postepowaniu oferte Wykonawcy, wybrang przez Zamawiajacego zwang dalej ,,Oferty”
stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§1

Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug koordynatora projektu "Aktywna Integracja w

Szczecinie" wspoHinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wymiarze maksymalnie 100 godzin zegarowych

miesi¢cznie, w zakres ktorych wchodzi¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) staty nadzér nad czynnos$ciami wykonywanymi przez personel zatrudniony do obstugi projektu i
potwierdzanie wykonania prac,

2) opracowywanie, powierzenie 1 kontrolowanie wykonania zakresu obowigzkow personelu,

3) zatwierdzanie list wynagrodzen personelu zatrudnionego na potrzeby projektu,

4) biezaca wspolpraca z pracownikami biura projektu, reagowanie na zglaszane uwagi dotyczace
realizacji projektu,

5) opracowywanie 1 zglaszanie z wyprzedzeniem harmonogramoéw i plandw realizacji dziatah w
2014 r., dla poszczegdlnych grup beneficjentow, umozliwiajace przygotowanie i przeprowadzenie
postepowan wytaniajacych wykonawcdéw poszczegdlnych dziatah w ramach projektu
przewidzianych na rok 2014, oraz wylonienia beneficjentow poszczegdlnych dziatan,

6) nadzorowanie dokonywania zakupow sprzetu i wyposazenia,

7) biezace nadzorowanie postgpu merytorycznego i1 finansowego projektu, analiza przedkladanych
dokumentow,

8) gromadzenie ofert potencjalnych wykonawcoéw zaplanowanych dziatan (kursow, szkolen itp.)
1 przedlozenie ich Dyrektorowi MOPR celem dokonania wyboru wykonawcow,

9) nawigzanie kontaktow 1 biezaca wspolpraca z wybranymi wykonawcami,
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10)nadzor nad prawidlowoscia 1 terminowos$cig realizacji prac zleconych zwigzanych z realizacja
projektu,

11)biezace kontrolowanie sporzadzanej dokumentacji oraz nadzor nad archiwizacjg zgromadzonych
dokumentow zgodnie z wytycznymi Instytucji posredniczacej,

12) terminowe 1 prawidtowe wypelnianie wnioskdw o platnos¢ zgodnie z trescig zawartej] umowy, w
czesci dotyczacej postepu merytorycznego projektu oraz ztozenie wypetlionego wniosku w
siedzibie instytucji posredniczace],

13) stosowanie si¢ do wszelkich zalecen Instytucji Posredniczacej w zakresie realizacji projektu,

14) biezace sktadanie raportéw z postepu realizacji projektu Dyrektorowi MOPR oraz informowanie o
wszelkich problemach 1 nieprawidlowosciach zwigzanych z realizacja projektu,

15) przekazywanie Instytucji Posredniczacej wszelkich informacji, ktore moga mie¢ wplyw na
realizacje¢ zawartej umowy, w szczegdlnosci zmian w projekcie skutkujgcych koniecznos$cia
spisania aneksu do umowy, a takze wszelkich informacji, ktorych zgloszenia wymaga Instytucja
posredniczaca,

16) sporzadzanie projektow umow z wykonawcami,

17) ztozenie Dyrektorowi MOPR pisemnego szczegdtowego sprawozdania z realizacji zlecenia po
jego zakonczeniu.

§2

Dla podmiotow nie prowadzacych dzialalno$ci gospodarczej

1. Koszt jednej godziny §wiadczonych ustug zgodnie z oferta wykonawcy wynosi ................. 7k
brutto, w tym nalezny podatek dochodowy oraz sktadki ZUS Wykonawcy 1 Zamawiajacego, o ile
wynika to z aktualnych przepisow prawnych.

2. Laczna suma zobowigzan Zamawiajgcego wobec Wykonawcy wynosi ......................e 7.

. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy konieczne do poniesienia, takze w tym przypadku, kiedy umowa lub obowigzujace przepisy
prawa rodzg lub zrodza po stronie Zamawiajgcego obowigzek poniesienia dodatkowych kosztow
pochodnych od wynagrodzen, rowniez wysokos$¢ tych kosztow.\

4. Wynagrodzenie zostanie kazdorazowo do wyptaty pomniejszone o réwnowarto$¢ aktualnie
obowiazujacych sktadek odprowadzanych do ZUS przez Zamawiajacego i jezeli wynika to z
przepisOw prawa - o rownowarto$¢ innych obowigzkowych dla Zamawiajacego kosztow w zwigzku
z realizacja niniejszej umowy.

5. Zmiany przepiséw dotyczacych podatku dochodowego lub ubezpieczenia spotecznego jak rowniez
zmiany w sytuacji Wykonawcy majace wplyw na wysokos¢ sktadek ZUS zostang kazdorazowo
uwzglednione przy ustaleniu 1 wyptacie Wykonawcy naleznego mu wynagrodzenia. Wowczas
zmiana wynagrodzenia nast¢puje automatycznie 1 nie wymaga zgody obu stron w formie pisemne;.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowigce iloczyn liczby godzin $§wiadczonych ustug w danym
miesigcu oraz stawki okre$lonej w ust. 1, bedzie ptatne gotdéwka lub przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawce, na podstawie wystawionego przez Wykonawce rachunku,
w terminie 14 dni od daty otrzymania rachunku przez Zamawiajacego. Na rachunku Wykonawca
przedstawia: rodzaj zrealizowanej ustugi, ilo$¢ zrealizowanych godzin oraz zalacza rozliczenie
godzin. Za moment zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego. W przypadku
prowadzenia przez Wykonawce kart czasu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 7, ptatnos¢ nastapi w
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terminie 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego kart czasu pracy Wykonawcy za ostatni
miesigc realizacji ushugi.

7. Wynagrodzenie jest wspoHinansowane ze §rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dla podmiotow prowadzacych dzialalnosé Gospodarcza

1. Koszt jednej godziny $§wiadczonych ustlug zgodnie z oferta Wykonawcy wynosi .............. 7k
brutto.

2. Laczna suma zobowigzan Zamawiajacego wobec Wykonawcy wynosi  .............. 7k
(stownie:..........ooiiiiiiiiiinL. ).

3. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowigce iloczyn liczby godzin $wiadczonych uslug w danym
miesigcu oraz stawki okreslonej w ust. 1 zostanie zaptacone przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na wystawionych rachunkach/fakturach VAT w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajacego. Wykonawca na rachunku/fakturze VAT przedstawia: rodzaj
zrealizowane] ustugi, ilos¢ zrealizowanych godzin. Do rachunku/faktury Wykonawca zalaczy
rozliczenie godzinowe. Za moment zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
W przypadku prowadzenia przez Wykonawce kart czasu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 7,
platno$¢ nastgpi w terminie 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego kart czasu pracy
Wykonawcy za ostatni miesigc realizacji ustugi.

§3

Zamawiajacy jest zobowigzany zapewni¢ Wykonawcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§4

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy samodzielnie — bez nadzoru
kierowniczego Zamawiajacego, z nalezyta staranno$cig, zgodnie z posiadang wiedzg 1
kwalifikacjami oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkoOw oraz terminarzem realizacji projektu zawartym w harmonogramie.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezb¢dng wiedz¢ z zakresu bezpiecznego wykonywania
objetych zakresem umowy prac.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy odno$nie powzietych w trakcie czynnosci
informacji. Obowigzek zachowania tajemnicy istnieje zarOwno w czasie obowigzywania niniejszej
umowy jak 1 po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu, w tym do przetwarzania wszelkiego rodzaju
danych osobowych uczestnika pozyskanych w trakcie szkolenia przez Wykonawce zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926
Z pozn. zm.).

4. Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Zamawiajacego o kazdej zmianie w
jego sytuacji, ktora wigze si¢ z podstawa do naliczenia sktadek ZUS.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze jest/nie jest' zatrudniony przez inne instytucje w projektach,
realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO). Przez

! niepotrzebne skresli¢
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zatrudnienie rozumie si¢ wykonywanie czynnosci w ramach NSRO na podstawie stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawne;.

. W przypadku zmiany w zakresie zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5 Wykonawca zobowigzuje

si¢ niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajacego.

. W przypadku podjecia zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5, Wykonawca zobowigzuje si¢ do

prowadzenia kart czasu pracy, ktore beda uwzglednialy informacje o jego zaangazowaniu w
realizacje projektow, w ktorych jest zatrudniony w okresie obowigzywania niniejszej umowy.
Karty czasu pracy Wykonawca przedktada¢ bedzie odrebnie za kazdy miesigc realizacji ustugi,
niezwlocznie po zakonczeniu danego miesigca.

. Wykonawca przyjmuje do wiadomos$ci, iz jego miesigczne zaangazowanie na podstawie

zatrudnienia we wszystkich projektach realizowanych w ramach NSRO wtacznie z niniejszym nie
moze przekroczy¢ 240 godzin. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ powyzszego limitu zas
jego przekroczenie uprawnia Zamawiajgcego do natychmiastowego rozwigzania umowy 1
obcigzenia wykonawcy z tego tytutu karg umowng zgodnie z zapisami § 7.

§5

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

N —

§6

. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron w kazdym czasie.
. Zamawiajagcemu przysluguje prawo rozwigzania lub odstgpienia od niniejszej umowy bez

wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wykonania lub nienalezytego wykonania czynno$ci okre§lonych w § 1 umowy na rzecz
Zamawiajacego,
2) naruszenia innych postanowien niniejszej umowy.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy.

§7

. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktorym

mowa w § 2 ust. 2, w przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 2 % wynagrodzenia, o ktérym

mowa w § 2 ust. 2, w kazdorazowym przypadku nienalezytego wykonania zobowigzania.

. Zamawiajagcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego przenoszacego

wysokos$¢ kar umownych do wysokosci poniesionej szkody na zasadach ogdlnych.

§8

. Wszelkie zmiany 1 uzupehienia postanowien umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;j

w postaci aneksu podpisanego przez obie strony.
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2. Zmiany postanowien umowy mogg nastapi¢ w przypadku gdy:

a) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, ktory spowoduje
konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy, przez Wykonawce;

b) wystapiag obiektywne niezaleznie od woli stron umowy okolicznosci skutkujace potrzeba
zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy;

c) zajdzie konieczno$¢ zmian w wykazie 0os6b przewidzianych do realizacji zamowienia, pod warunkiem
spelniania przez te osoby warunkow okreslonych w SIWZ,

d) ulegng zmianie przepisy dotyczace podatku dochodowego lub ubezpieczenia spotecznego jak
roOwniez zmiany w sytuacji Wykoanwcy majace wplyw na wysokos$¢ sktadek ZUS w okresie
trwania umowy — warto$¢ umowy zostanie odpowiednio zmieniona.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

2. Zmiany lub uzupehienia do niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory wynikle z zawarcia 1 realizacji niniejszej umowy rozpoznawane beda przez
wlasciwy Sad powszechny w Szczecinie.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy



